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ABSTRAK : - dalam rangka memenuhi kompetensi, kualifikasi dan integritas

serta  menjamin  terlaksananya  prinsip  dalam  sistem  merit,

diperlukan pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi  melalui  seleksi

secara terbuka 

- berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana  dimaksud  dalam

huruf  a,  perlu  menetapkan  Peraturan  Kepala  Arsip  Nasional

tentang Pedoman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi di

Lingkungan Arsip Nasional Republik Indonesia 

- Dasar hukum Peraturan ini adalah: UU Nomor 43 Tahun 2009,

UU Nomor 5  Tahun 2014,  PP Nomor 28 Tahun 12,  Keppres

Nomor 103 Tahun 2001, PermenPAN RB Nomor 13 Tahun 2014

dan Perka ANRI Nomor 14 Tahun 2014.

- Dalam Peraturan ini  diatur  tentang pedoman seleksi  terbuka

jabatan pimpinan tinggi  di lingkungan arsip nasional republik

indonesia,  Seleksi  Terbuka  Jabatan  Pimpinan  Tinggi  adalah

proses  rekrutmen dan seleksi  calon Pejabat  Pimpinan  Tinggi

yang  dapat  diikuti  oleh  pegawai  negeri  sipil  (selanjutnya

disingkat PNS), TNI/POLRI dan non pegawai negeri sipil sesuai

persyaratan yang ditentukan, Jabatan Pimpinan Tinggi adalah

sekelompok jabatan tinggi  pada instansi  pemerintah, Pejabat

Pimpinan  Tinggi  adalah  Pegawai  Aparatur  Sipil  Negara  yang

menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Pimpinan Tinggi

Utama  adalah  Kepala  Arsip  Nasional  Republik  Indonesia

sebagai  pimpinan Arsip Nasional  Republik Indonesia,  Jabatan

Pimpinan  Tinggi  Madya  adalah  Sekretaris  Utama,  Deputi

Bidang Pembinaan Kearsipan, Deputi Bidang Konservasi Arsip

dan  Deputi  Bidang  Informasi  dan  Pengembangan  Sistem

Kearsipan,  Jabatan Pimpinan Tinggi  Pratama adalah  direktur,



kepala  biro  dan  kepala  pusat  di  lingkungan  ANRI,  Pejabat

Pembina  Kepegawaian  adalah  pejabat  yang  mempunyai

kewenangan  menetapkan  pengangkatan,  pemindahan,  dan

pemberhentian Pegawai, Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya

disingkat PNS adalah warga negara Indonesia yang memenuhi

syarat  tertentu,  diangkat  sebagai  Pegawai  ASN  secara  tetap

oleh pejabat pembina kepegawaian, Pedoman Seleksi Terbuka

Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan ANRI merupakan acuan

dalam  penyelenggaraan  seleksi  terbuka  pengisian  Jabatan

Pimpinan Tinggi di lingkungan ANRI.

CATATAN : - Peraturan ini ditetapkan pada tanggal 19 Juni 2015.

- Peraturan  ini  mulai  berlaku  pada  tanggal  diundangkan,  6

Agustus 2015.

- Lampiran 11 halaman


