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ABSTRAK : - bahwa untuk memenuhi kompetensi, kualifikasi dan integritas

serta menjamin terlaksananya prinsip dalam sistem merit,

diperlukan pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi melalui seleksi

secara terbuka.

- Dasar hukum Peraturan Arsip Nasional Republik Indonesia ini

adalah: UU Nomor 43 Tahun 2009; UU Nomor 5 Tahun 2014;

PP Nomor 28 Tahun 2012; PP Nomor 11 Tahun 2017; Keppres

Nomor 103 Tahun 2001 Sebagaimana telah beberapa kali

diubah terakhir dengan Perpres Nomor 145 Tahun 2015; Perka

ANRI Nomor 14 Tahun 2014.

- Dalam Peraturan Arsip Nasional Republik Indonesia ini diatur

tentang Persyaratan peserta seleksi terbuka JPT; Proses seleksi

terbuka JPT, Syarat dan tugas panitia seleksi JPT; Pengumuman

lowongan pengisian JPT; Tahapan seleksi JPT; Penilaian

kompetensi; Pengumuman tiap tahapan hasil seleksi; ; Unsur

penilaian seleksi; Panitia seleksi menyampaikan hasil penilaian

akhir.

CATATAN : - Peraturan ini ditetapkan pada tanggal 30 Juni 2018.

- Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 31 Juli

2018.

- Pada saat Peraturan Arsip Nasional Republik Indonesia ini mulai

berlaku maka Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik

Indonesia Nomor 32 Tahun 2015 tentang Seleksi Terbuka



Jabatan Pimpinan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 1154), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku

- Lampiran 14 Halaman.


