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LA AN IV PERATURAN KEPALA B
o KEPEGAWAIAN NEGAR

ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA

Jatan Ampera Raya No. 7, Cilandak Vimwr, Jakarla 12550, Telp. (021) 7505851 Fax. (021) 7605012

PERATURAN KEPALA ARSI NASIONAL REPUBLIK INDONESIA

NOMOW: PER. 03, TAHUN 2005
TENTANG ’

PENENTUAN TINGIKAT DAMPAK RISIKO BAITAYA KESEIHATAN

BAGL PEGAWA! NEGERI SIPIL

DI LINGRKUNGAN ARSIP NASTONAL REPUBLIK INDONESIA

- Menimbang

Mengingat

i

I(Ei‘/\l_m\ ARSIP NASIONAL REPURI JICINDONESIA,

babwa pengelolaan arsip stalis dalam fangkaian kegiatan pelaksanaan

tugas dan [ungsi organisasi melabitkan  konsckwensi risiko bahaya

kesehalan;

bahwa risiko bahaya keschatan bagi pegawai berbeda berkaitan crat

dengan lingkungan kerja dan jenis kegiatannya, schingga peru diletapkan
tingkal risiko bagi pegawai; )

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dinaksud dalam hurul 2
dan b, perlu menctapkan’ Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik
Indonesia tentang Penentuan :I'ingkn{ Risiko: Dahaya Keschalan Bagl

Pegawai Negeri Sipif di Lingkungan Arsip Masional Republik indonesia;

Undang-Undang Momor 7 Tahun 1971 tentang  Kelenluan-kelentuan
Pokoke Keagsipian (Lembaran Newara Republik Indonesia Tahun (97]

Nomor 32, Tambahan Lembaran Megara Republik Indenesia Nonior

2964);

Undang-Undang - Nomor 8 Talun 1974 tentang i‘ukék-pukuk

Kepegaveaian_(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1997 Nomor

55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor o400 7

sebagaimana telah diubah (Icngzﬁ1 Um'!ang-Unc!ang Nomor 43 Tahwi 1999
(Lembaran  Negara  Republik  [Indonesia  Tahun 1999 Nomar 169,
Tanmbahan Lembaran Ncgqrn Republik Indonesia Nomar 3890y; )
Keputusan Presiden Nomar [03 Talwn 2001 tentang Kedudukas, Tugas,
Fungsi, Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Lembaga
Pemeriniah Non Dcpnr'lcmcn scbagaim;inh telali tima kali diubal terakhir

dengan Peraturan Presidén Nomor 1 Tabun 2008:

i
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NOMOR  :7 TAHUN 2
TANGGAL : 27 APRIL?
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ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESTA '

4. Kepulusan Presiden Nomor 87/M “Tahun 2004 lenlang Pengangkatan
Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia; : :

S Keputusan Presiden Nomor 165 Tahun 2004 teilang Pengelotaan Arsip
SHHS' ;

G. I’c:mlumn Presiden.Nontor 24 Tahun 2005 len‘an[, "lunymgm Penge[olmn
Arsip Slatis Dugi Pegawal Ncgcu Sipil di Lingkunigan Arsip Nasional
Republik Indonesia; .

7. Keputusan Kepala Arsip Nds;onal Republik Indonesia Nomor : KEP.03
Tahun 2003 fenteng Penyempurnaan Organisasi dan Tata Kerja A't:sip

Nasional Republik lm!nnc.;iﬂ;
MEMUTUSKAN :

Menetaplan ¢ PERATURAN !(I'“,l‘/\l,,/\v ARSI NASIONAL REPUBLIK
INDONESIA TENTANG PENENTUAN * TINGKAT DAMPAK
RISIKO BAIIAYA l(léSlCIl.’\'l‘AN BAGL PEGAWAI NEG[BR[
SIPH., ™ LINGKUNU/\N- ARSIP "NASIONAL, REPUBLIK

,:_‘IND()NESM. '

Pasal{
Dalam Peraturan ini yang d.imnksutl dengan ;
I. Pengetolaan adalal rangkaian kegialan manajerial yang meliputi aSpck
substaniif maupun [asilitatif., - ‘
- 2. Arsip Statis adalah wrsip yang tidak dipergunakan sccara langsung
untuk perencanaan pcnyélc'nggnrnnn kehidupan  kebangsann  pada
Sumunmya naupan intuk pcnyc]cnngdrmn schari-hari adminislrasi

Nc"ma

pengumpulan, penyitipanan, jerawatan; penyelamatan, penggunaan,
dan pembinaan atag pelaksanaan serah 'm‘sip dalam satu kesatuan
© sisteny kearsipan. 7

4. Pembinaan adalaly 1.mgkm¢m kcgmlan ynnl_, meliputi pcnynluh’m

pelatihan, bimbingan, kmmul!asl dan nengawasar,
A : 5.0 Tingkat risiko  adalah pembedaan risiko bahaya kesehatan bagi
Pegawai Negeri Sipit yang dxukur berdasarkan kontak (isik dcngm
arsip stalis, tangpnngjawalh pcl.:kwn-ﬂn pengelolaan arsip statis, dan

lama hekerja di Arsip Nasional Republik Indonesia,

¥

3. Pengelolaan  Arsip  Stalis  adalal suatu rangkaian  kegiatan
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ARSIP NASTONAL REPUBLIK INDONESIA

Pasal 2
Risiko bahaya kesclatan bagi Pegawai Negerl Sipil di lingkungan Arsip
Nasjonal Repu‘blik Indonesia ditctapkan berdasarkan hasil penjumiahan
nilai dari masi.iz-masiug fakior sebagal berikit :
a. Kontak fisik dengan arsip stalis;
b. Tanggungjawal pelaksanaan pengelolaan atsip statis; dan

¢. Lama bekerja di Arsip Nasional Republik Indonesia.

) *asal 3

(1) Faktor kontak fisik: dengan arsip statis ditentukan berdasarkan roses
pelaksanaan pekerjaan -dan penggunaan bahaa-bahan kimia dalan
pengelolaan arsip statis. '

(2) Tingkatan kontak [isik dan nilai risiko sehapaimana dinmk_slﬂ dalam
ayal (1} dikclompokkau schagai berikut;
a. Secara langsung dan terus menctus dengan nilai 350;
b. Secara langsung dan (idak terus menerus dengan nilai 300;
¢. Seeara tidak langsung dengan nila 200, -

@

=

Pegawai Negeri Sipil yang inclaksanakan pengelolaan arsip statis
secara langsung dan terus menerus adalah pegawai yany ditugaskan i
unit kerja yang tugas dan fungsinya berhubungan langsung dengan

arsip stalis dan/atau pengpunaan. bahan-bahan Einvia secara lerus

menerys.

(1) Pegawai Neperi Sipil yang melaksanakan pengelolaan arsip stalis

sceara langsung dan tidak (erus meners adalal pegawai yang

ditugaskan di unit kefja yang tugas dan [ungsinya bedhubungan

langsung dengan arsip-statis dan/atay pengguiann bahan-bahan kimia
sccara  tidak leius  menerus  fetapi berada  dalam lingkungan

keterpengaruhan lokasi pengelalaan arsip.

—
A
P}

chawai Negeri Sipil yang -melaksanakan pengelolaan desip statis
seeara tidak langsung adalah pegawai yang ditugaskan di unit ketja
~ yang berada di luar liugkungma kelerpengaruhan lokasi pengelolaan
arsip statis, o
(6) Unit kerfa yang dimaksud . pada ayal (3), (1), dan (%) adalah
sebagaimana tercantum dalam lampiran I Peraturan Kepala Arsip

- Nastonal Repuhlik Tndonesia ing,




ARSIP NASIONAL REPUBL!K‘_ lNI)QNESI_A

‘ Pasal 4
(1) Fuktor (langgungjawali pelaksangan 1)ctlgc!nl£al1 arsip ditenlukan
berdasarlan tugas dan beban pekerjaan dalam pengelolaan arsip slatis.
(2) Tingkatan 1a|\ggx1:ig§a\vub dan nilai risiko scBagaimana dimaksud
dalam ayat (i ) ﬁlikclcimpokan scbapai berikut:
a, Pelaksana dc'n'g:l‘n nifai 200;
b. Pengawas dengan niiai 150;
C. l‘cﬁunjnng dengan nilai 100..
(3) Pelaksana adalah cpawai Negeri Sipil yang ditugaskan di unit kerja
. yang  karcns .lugn.v. dan fungsinya bertanggunpiawal  terhadap

pelaksamaan (eknis pengeloladn arsip stalis.

{4) Pengawas adalah Pegaswai Negeri Sipil yaog ditugaskan di unit kerja

yang karena tugas dan  [ungsinya bertangpungiawal  teihadap
kebijakan dan kualitas pengelolaan arsip staiis.
(5) Penunjang adalah I“cgnwai Negeri Sipil yang ditugaskan di unit kerja
yang  karena lug:m dan fungsinya  bhet langgungiawaly  dajam
Cinemlasilitasi pelaksanaan pengelolaan arsip statls di lingkungra Arsip
Nasional Rchuhlik indonesia. . o
(6) Pepawni Neperi §i;\i| dan anit kcﬁjn yang dimnaksud pada ayat ) (),
dan’ 5) adalah schagaiinana tercantum dalam Tanpican 11 Peraturan

Kepala Arsip Nasional Repoblik Indoncsia ind.

Pagal 5 . .
(J)‘Fhklnr fama bekerja i /\r..sip Nasional Republik Indonesia ditentukan
berdasarkan penganpkatan dan masa penugasan secara penub sebagai
Pegawai Negeri Sipil di Arsip Nasional Repubuik ndonesia,
(@) Tiigkatan lama bekerja dai hilad risiko sebagaimana dimz;.ksud cl:x_l;ﬁn"
Tayal (1) dikclcﬁnpokkun sche'agai berikut:
A Sampai dcng;.\.n 4 l;llmn,-(“lcngan nilai 40;
- b. “Lebib dasi 4 lahu‘n sampai dengan 8 tahun, dengan nilai 140

. Liehib dari % talun sanipai dengan 12 tahun, tengan nilai 225,

d. Lebib dari 12 mhun sampai dengan 16 talun, denpan niing 2957 7

. Lebils dari 16 tuhun savipai dengan 20 tahun, dengan nilai 355,
e S L Lebikodard 20 !nluﬁlsmn]mi dengan 24 tahun, dengan nilai 400;
g. Lebih dari 24 tabim sampai dengan 28 tahun, dengnn nilai 430; .

ho Lebil dari 28 (:1I|i|n_.£!€ng;ﬂl nilai 450. I

.i*?
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(3) Penghitungan lama hckcu'a di Arsip N

asional Republik Indonesia
ditentukan sebagai berikut :, :

"4, Pegawai Negeri Sipil yang dianglkat pertama kali i Arsip

Nasional Republik Indonesia, lama beketja dihitung sejak diangkat

menjadi Caloy Pegawai  Negeri Sipil Arsip Nasional Republik
Indoncsia.

b. Pegawai yang disctarakan dengan Peg,

Nasional  Republik Indonesia, lama berkerjn dilitung. scjak

diangkat  dan ditugaskan sceara penull di lingkungan Axsip
Nusional R('p'ui)lik Indonesia.

¢ Pegawai  Negei Sipil Arsip Masional Republik Indones;
pernah ditugaskan i fyar Arsip Nasiona) Republik

permintaan sendirt, |

a yang
Indonesia atag
ama berkerja dihitung dengan mengur,

angkan
-masa kerja yang dimiliki dikug

angi masa penugazan di (uar Arsip
“Nasional Republik Indanesia. '
~d. Pegawai Nq.;d‘l Sipil Arsip Masiona! Republik Indonesia yéng
menjatani tugas i)cliljiil'. di lvar bigdang kearsipan dan dibebaskan
dhari tugas kantor, jama bekerj

a dibitung dengan mengurangkan
masa Kerja yang dimilik; dikurangi masg tugas belajar di fuar
bidang kearsipan, -

¢ Pegawai Negeri Sipil Arsiy Nasional Republik Indonesia yang

menjalani cuti i Juar tanggungan negara alaw eu( besar, lama

hekerja diliitung dengan mengurangkan masa. kerja yang dimiliki

dikwrangi masa cuti di luar langgunpan negara atay cutj besar,

- Pasal 6
Pegawai yang diangka( dait ditugaskan sec

ara penub di lingkungan Arsip
Nasional Republik Indonesia ¥y

ang berasal dari bukan Peg

awai Negerj
Sipi! disetarakan dengan Pepawal

Negert Sipil Arsipy Nasional Repub
abnlmmya.

lik

Indonesia sesuat dengan jenjang j

Pasal 7 ‘
I’cgni-\'ni Negeri Sipil yang karena tugasnya berada dua ling,
keterpengaruhan ynng-lmrl‘)cclva kepadanya diberik
lebih menguntungkan,

kungan
an nilai risiko  yang

A

awai  Negeri Sipil Arsip
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~Tingkat risiko bahaya keschatan bagi Pegawai Negeni Sipil i lingkungan
‘/{l'sip ‘Nasional 'Repub!ik.ln(imlcsia berdasarkan Peraturan ini digunakan
scbagai dasar  penghitungan  dan penelapan  pemberian  lunjangan
pengelolaan arsip slatis bagi Pegawai Negeri Sipil di I‘ingkungah Arsip

&i

Nasional Republik Indonesia,

Pasal 9

Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Diictapkan di  Jakarta

pada tanggal @ 2§ Maret 2005
KEPALA ARSI NASIONAL REPUBLIK INDONESIX,

B D AR iy . A A A
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ARSIP-NASIONAL REPUNLIK INI)(')NIESI;'\

Lampiran [

Leratuzan l\cpnid Arsip Nasional Repubiik indonesia
Nomor C Pt L 03 TAVIUA 00 5
Tanggal - 28 Maret 2005

PENGELOMPOKAN UNIT KERJA

I)AI A’\I FAKTOR KONTAK FISIK DENGAN ARSII‘.S'TATIS

Nao Tinglat

Unit kerja ' Ket.

I. | Sccara langiung

dan terus mencrus

L. Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia,
2. Unitkérja di lingkungan Dcpu(i Bidang Konseivasi

Arsip.

3. didang Layanan Arsip pada Pusat Layanan dan Jaga -
g lay P Y

" Kearsipan.

2. | Secara langsung
dan tidak lerus

menecrus

1| Secaratidak

langsung

. Sekretariat Ulama.
2. Unit kerja di lingkungan Deputi Bidang Pembinaan
Kearsipan kecuali unit kerja di lingkungan Pusat '

Pendidikan dan Pelatihan Kearsipan,

3. Unit kerja di lingkupgan Depini Bidang uforniasi dan
Pengembangan Sislem Kearsipan,
4. Pusat Layanai dan Jasa Kearsipan kecuali Bidang

L.ayanan Arsip pada Pusd( Layanan dan Jasa Kearsipan,

Pusal Pendidikan dan Pelatihan Kearsipan pada Deputi

Bidang Pembinaan Kearsipan,

—

KEPALA ARSIP NASIONAL RIEPUBLIK lNDONESI)\,
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ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA . -

lampiran 1

Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik lndonc“m:

Nomor 50, 03 TAruM Ao 5
Fanggal 28 Marcl 2005

PENGELOMPOKAN UNI'T KERJA

DALAM FAKTOR TANGGUNGIAWAB NELAKSANAAN

PENGELOLAAN ARSIP S[‘Alls

No | Tingkat

Unit kerja

.!nlm(nn‘

I Pelaksana’ 1. Unil kerja di Hngkungan Deputi Lsclon 111, IV, Fungsional,
Bidang Konscrvasi Arsip. dan Staf, '
2. Bidang Layanan Arsip pada Pusat+ | Esclon HI, 1V, Fungsional,
Layanan dan Jasa Kearsipan. dan sinf‘: .
2. | Pengawas 1. Kepala Arsip Nagional Republik Esclon 1. f
P .
Indonesia.
2. Unitkera di lingkungan Deputi Esclon [, 1.
Bidang konscrvasi /\mp . )
< 3. Unit kerja di lmp_kungm Deputi Esclon I, H, U, 1V, dan
_Bidang Pembinaan Kearsipum Arsiparis.
kcclunli unit kerja di lingkongan
Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Kearsipan.
4. Unit kerja di lingkingan Deputi Esclan [, 1, 1L 1Y, dan
Bidang Informast dan | -Arsiparis.
I’cngc'm‘lmngan Sistem Kearsipan,
5. Unit kerja di lingkungan Pusal Gsclon 1, N, 1V, dan
- Layanan dan Jasa Kearsipan Arsipais, .
keewali Bidang Layanan Arsip.
6. Unit keija di tingkungan Eselon I, 1, Ill 1V, dan

Sckictariat Utama.
Kepata Pusal Pendidikan dan

Pelatihan Kearsipan

Arsiparis,

Eselon 11;

i{i
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ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIAS i

No | Tingkat

Unil kerja

Jabatan

3 [ Penunjang

1 Unit kerja di Iingl.umgan Pusat
Pendidikan dan Pefatihan
Kearsipan, Depuli Bidang

“Peiibinaan Kearsipin,
2. Unit kegja di Iingk'uug:l;\ Deputi

Bidang laformasi dan’

-Pengembangan Sistem Kearsipan.

3. Unitkerfa i lingkungar, Deputi

Bidang Pembinaan Kearsipan -
4. Unit kerja di fingkungan
Sekretariat Uiama
s, Unit kerja di lingkunpan Pusal
Layanan dan Jasa Kearsipan

kecuvali Bidang Layanan Arsip.

Eselon 1, TV, Fungsional

Non Arsipatis dan Stall

Fungsional Non Arsiparis

dan Stal.

Trungsional Non Arsiparis

dan Staf .
Fungsional Non Arsiparis
dant Staf.
Fungsional Non Arsiparis

dan Siaf.
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ARSI NASIONAL RETUBLIK lNI)ONVES[A

Lampiran 11 ]
Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia
Nomor @ B, 0% TAWOM 2005

Tanggal 28 Maret 2005

NILAL(SKUR) FEGAWAL BERDASAIRKAN MASA KERJA

Nn 7 Mns-a iKerja Nilai

11> 0sd 4 tahun 40
-M{H ~ 4 s 8 tahun 140
Ioix8sd 1 2tahun B 225

4 | >12 5.'.d. 1€ tahun 295
m'.;k > 165.4. 20 thun 355

6. | >20s.d. 24 tahun 400

7. | > 24 5., 28 tahun 430
‘8_ > 28 tahun ) 450;

KEPALA ARSIP NASTONAL REPUBLIK INDONESIA,
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