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LALIIRAN 1l PERATURAN KEP '{L BADAI‘
KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 7 TAHUN 2005
TANGGAL : 27 APRIL 2005

ARSIP. NASIONAL REPUBLIK INDONESIA
Jatan Ampera Raya Ho. 7, Cifandak Tirmur, Jakarla 12580, Teln, (021) 7805851 Fax. {021) 7605612 -
PERATURAN KEPALA ARSIP NASIONAL REFUBLIK INDONESIA
NOMOR: PER. 02 TAIUN 2005
TENTANG
TATA CARA PENILAIAN DAN PENETAPAN TINGKAT TUNJANGAN
PENGELOLAAN ARSIP STATIS
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNG

ARSIF NASIONAL REPUBL] K(NUUNESIA

KEI ALA ARSIP NASIONAL REPUTLIK INDONESIA,

Menimbarg  : s, bahwa miekanisme penugasan  dan mutasi’ serta perubahan wmasa kerja
penawai membawa kansekuensi kc]rid'i perubahan nilai dmnpak risiko
bahaya keschatan sehingga pertu dilakukan penghitungan nilai secara lclnl

b. bahwa bertldsark'm ‘perlimbangan sebagaimana dimaksud dalam hueuf a,
perlu menetapkan Peraiuran Kepala Assip Nasional Republik | Indonesia  ~
tentang Tata Cara Penilaian dan Penetapan Tingkal Tunjangan Pengelolaan
Arsip Statis Bagi Pegawai Ncgcu Sipi! di Lingkungan Arsip Naslonal

Rejublik Indonesia;

Mengingat £, Un lang-Undang Nomor 7 Talun 1671 telang Ketentuan-ketentuan Pokok.
Kearsipan {Lembaran Negara Républik Indonesia Tahun 1971 Nomaor 32,
Tambahan I embaran Megara Repulblik Indonesia Nomor 2964);
2. Undang-Undang. Nomor & Tahun 1974 iclﬂnng PPokok-pokek Kepegawaian
. (E.éiiil\:l['zln I*J'cgnm Republik Indonesia Taliun 1997 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Iidonesia Nomor 3041) scbhagaimana lelah
divibah dengan Undang-Undang Nomar 43 Tahun 1999 {Lembaran Negara
Republik Indunesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara

- Republik Indoriesia Momor 3890);
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Menectapkan

1. Peraturan Pemerinlah Nomor 7 Talun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai

4. Peraluran Pomerintah, Nomor § Tahun 2003

0.

Negeri Sipil (Lembaran-Negara Republik Indonesia Tahun 1977 Nomor i‘.,
Tambahan  Lembaran  Nepara R‘épub!ik Indonesia  Nomor 3098)

sebagaimana telah  beberapa kali diubah  terakhir dengan  Peratman

Pemerintah Nomor ['1-fatun 2003 (Lembaran Negara Republik Indonesia

- Tahun 2003 Nomar 17, Tambahan Lembaran Negara Republik tndonesia
Nuomor);

Pengangkatan, Pemindahan, clnnrl’cmhcrhénlinn Pegawai Negert Sipit
(Lmnl:aran.}\-?cgm"n undﬂikl Indoncsia Tahun 2003 Monor 15, Tambahan
f.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263):

Kepulusan Presiden Nomar 103 'I':;]um 2001 tentang Kedudukan 'I'ugas.
Fungsi, Kewenangan, Susunai O:'g’miqasi dan Tata Keija Lembaga
I'emerintal Non I)cp'nlcmcn sehagaimana lelal lima kali d1uh1h ICIak]ur

dengan Peraturan l‘lcmdcn Nomor 11 Tahun 2005;

Arsip Nasional Republik Tndonesia;
Keputusan Presiden Nomor 105 Tahun 2004 tentang Pengelolaan Arsip
Slatis;

Peraturan I".'c:idcn Nomaor 24 Taiun 2005 (enlang Tunjanpan Pengelofaan

Arsip Sl'\hs Ihgl E‘c;__,a\x.u Nq,cu S:psl Di Lingkungan Arsip N'nsmnal .

Republik Indonicsia;

chu[man Kepata Arsip N'w:mm[ I(cpul)!lk Indonesin Nomor  KEP.0O3

l"nhuu 2003 lentang | l’cnyun]mmmn Organigasi dan Tala Ketja Arsip
MNasional Republik Trddonesing

MEMUTUSKAN :

PERATURAN KEPALA ARSI NASTONAL REPUNILIG INDOMESIA

TENTANG TATA CARA PENILAIAN DAN VPENETAPAN TINGKAT

TUNJANGAN PENGELOLAAN. ARSIP STATIS BAGI PEGAWAEL »

N!*( ERI SIPIL DI LINGKUNGAN ARSI[‘ NASI()NAL RI' PUBLIK

. !Nl)()NIuSM

tentang  Wewenang

Kepulusai Presiden Nomer 87/M Tahun' 2{)04 lentang I‘cng'mg,l atm chnh :
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Pasal 1

.

Dadam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

I

0.

Tunjangan  Pengelolaan Arsip Stalis ‘Bagi Pegawai Negeri Sipil di
],ingkungan Arsip Nasional Republik Indonesia yang selanjulnya disebul
dengan Tunjangan Pengelolaan Assip Stalis adalah lunjangan khusus yang

diberikan kepada Pegawal Negeri Sipil yang diangkal dan dilugaskan

“sccara penuh di Lingkungan Arsip Nasional Republik Indonesia sesuai

dengan kelentwan peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai .
bentuk kompcln*;w:i alas dznn;m]* risiko b-'\haya keschatan yang dihadapi
l’cg'uv'u \Icgcn Sipil yang hcm'\ugkvhn d'l[dm melaksanakan tugas
pengel Tolaan Arstp tatis.

Pc;;\\vu Ncgcr: Sipil dl imgkuugan Arsip N']Sl()[l'l] Republik ‘[ndonesia

adalal Pegawai Negeri Sipil termasuk  Calon Pegawai Negeri Sipii dan

"pegawai lain yang diangkat dan dilugaskan secara penul di lingkungan

Avsip Nasional Republik Indonesia scsui dengan peraturan pervndang-
t]ndang:m yang berlaku, '

Arsip Statis adalah arsip _\-'a.ng tidak dipergunakan sceara langsung unfuk
pércncmmzm pcnyé]cnggzn'aan kc‘.hinlupnn-- kcbangs;aan pada  umuwmnya
maupun tntuk pcnyclm.g paraan schari-hari administrasi negara.
I'cngcloiﬂn /\is1p Statis adalah suatu r'mgkcu"n kegiatan peagumpulan,
pcnylmpanan, permwatan, penyelamalan, penggunaan dan pembinann alas
pelaksanaan serah arsip dalam satu kesaivan sistem kearsipan.

Pelaksana adalah Pegawai Negeri Sip.il yang ditugaskan di unit !;cr_ja yang
karena tugas dan fungsinya berlanggungjawab | terhadap pclaksaiiaan .
teknis pengelolaan arsip stalis, _ )
Pengiaivas adalah Pegawai Negeri Sipil yang ditugaskan di unit kL‘.:I:'[FI yang

karena tugas dan [ungsinya ‘berfanggungjawab terhadap kehijakan dan

kualilas pengeiolaan arsip stalis.

“Tenunjang adalah Pegawai Negeri Sipil yang diiugaskan di unil keﬁu yang

katena tugas dan fungsinya Incrl'\nggung]a\vab dalam  memfasilitasi

”

pelaksanaan pr‘ngcini:l’"]'&lsl]) stalis. . ' K
Tinm Penifai Penctapan Tingkat lunrmgan Pengelolasn Arsip Stalls yang
selanjutnya discbut Tim Penilai adalali  tm yang diberi tugas unluk

melaksanakan penilsian dan penghitungan nilai tunjangan. pengelolaan

arshyy slatis.
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Fasal 2

(l) Tunjangan  Pengelolaan Assip Statis diberikan kepada ]‘cgnw:.:.i Negeri
'Sipilj di lingkangan Agsip Nasional Republik Indonesia seliap bulan. ‘

(2) Calon Iegawai Negeri Sipil Arsip Nasional RC["'.II)Ii.k Indonesia diberikan
Tunjangan l’cngclolaén Arsit Slalis sebesar 80 % (delapan puluh pl‘osw')
dari jumiah lunjangan sesuai dengan tingkatan yang dimiliki.

{3) Tingkal dan besar Tunjangan  bagi. tiap r;cgnwni ditentukan berdasarkan
nilai tingkat danipak ﬂko lmh'\){:\jgsﬁchalm.

(43 Egﬂfﬁd;r-{ﬁlr[_vw;;f;_,.l}r I‘cngélci:\n'm Arsnp Statis sch.\;,'mnana

- ” dimakswd dalam_ayal {1} dan (2) ditctapkan olch Kepala Arsip Nasional

Republik Indonesia atau pejabat lain yang ditunjuk.

I'asal 3 _
(1) Nilai lingkal Tunjangan Pengelolaan Arsip Statis ditetapkan deiigan
| menjumlahkan setiap nilai darf faktor-faktor @ .
a. Kontak fisik dcngan arsip 'slalis;
b. Tanggungjawab pelaksanaan pengelolaan arsip statis; dan

c. Lama bekerja di Arsip Nasional Republik Indoncesia.

7) Nifai bagi setiap Pegawai Negeri Sipil scbagaimana dimaksud 4alam ayat -
) ] pleg geti Siy 2 , :
(1) ditetapkan berdasaikan Peraluran Kepale Arsip Nasional Republik -
Indonesia ientang !‘cncmunn Tingkat Dampak Risiko Dahaya Keschatan |

bagi Uggawsi Neper S|P[| di Lingkuigan Arsip Nagional Republik |

Indonesia.

Pasaf 4

(1) Untuk membantu Kepala Arsip ‘Nasionni Republik Tndonesia dadam -
: mcnctﬂ;knn Aingkat dan besar Tunjangan Pengelotaan Arsip S{ﬂlisg

schagaimana dimaksud dalam pasal 2 ayal (2), dibenluk suatu Tim Penilai:

Penetapan Tingkat Tunjangan Pengelolaan Arsip Stalis.

(2) Tim Penilai scbugaimana dimaksud dalam ayat (1) terdiri alas scorang:

- Kelua, seorang Wakil Kelua, scorang Sckrelaris, scorang W akll Sckrctaris!
it K B :

4w i

dan qckmdng kurangnya 5 (lima) orang /\ngmh

(3 I’cmhcnhlkan Tim Penilai schapaimana dimaksud: dalam pasal 4 ayat (1)

ditetapkan dengan Kepilusan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia,
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(1) Keanggotaan Tim Penilai sebagaimana dimaksud ayal (2) adalah pejabat
yang bertanggungjawah di unit Rc-.pcgm’vai'm keuangan, petwakilan dari
setiap-eselon 1 di lingkungan ‘Atsip Nasional Republik Indonesia, dan

pegawai lain yang dianggap pertu,

I‘ml
(1) Setiap penelapan tingkat d'm besar 'Iunym;,an Pengelolaan Amp Slal!q
dilakukan melalui penilaian ofch Tim Penilai. “
(2) T Penilai inclaksanakan penilaian scbagaisﬁana dimaksud ayat (1)
' sekurang-kurangnya dua kali dalam satu tabun, pada bulan berikuinya

selelah kenaikan pangkal pegawai. .

Pasal 6
(1) Untuk membantu pelaksanaan teknis penilaian dapat dibentuk Sckretarial
Tim Peuilai. . o
(2) Pembentukan Sckretarial Thn ['c:{i]ai sebagaimana *dimaksud ayat (1)

ditetapkan d:gan Keputusai Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia.

“Pasal 7 .
‘tata Cara Penifaian dan penetapan tingkal tunjangan Pengelolan Arsip Stalis
dilaksanakan sebagai berikut: o
s Kegintan prapenilaian nieliputi:

- 1) Bagian Kepegawdlan 1aenggandakan dan mendistribusikan formulir
Swat  Pernyataan  Melaksanakan  Tugas kepada  pejabal  yang
berwenang  menandatangani, pada. sctinp  satu bulan  sebelum

. pcni_]ja:ipn; ‘

S 2. I’cjﬁbat yang berwenang: écbagaiuiana dimaksud huraf &)
mengembalikan formulic, Sural Pernyataan Melaksanakan Tupas yang
sudah diisi dan ditandatangani, kepaca Bagian Kepegawaian sebelum

hatas waklu yang dlicnulk'm

¥ Bagian Kepegawaian mcnycralikm bc:has pcnlldmn kcpada Tim

Penilai unluk d:ldkukan penilatan,
b, Kegiatan pelaksanann penitaian:
1Y Tim Penilai momeriksa  kelengkapan “administrasi  pengajuan

tunjangan Pengelolaan Arsip statis yang meliputi:
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2)

b}

Sural Pernyataan {'claksannnn Tugas dari unil kerja setingkat

Izselon T, meliputi : .

(1) surat pernyalaan mclaksanakan lugas;

{1 sural peryataan tclah imelaksanakan tugas;

(2)  sural pernyataan masih melaksanakan tugas; dan atau
(3) surat pernyataan melaksanakau tugas kembali;

Berkas masa  kerja dan data kepegawaian  dari - Bagian
Kepegawaiay,

Berdasarkan Surat Pernyataan tersebut pada hurul a), Berkas masa

kerja, dan dala kepepawaian tersebul pada hural b), Tim Penilai

sceara bersama-sama melakukan penghitungan nilai Lagi

selinp

pegawai schagai dasar untuk menetapkan tingkat tunjangan,

o Kegintan penclapan nilai dan tingkat tunjrugan, melinuii

0

)

Sckretaris bersama sckretarint Tim Penilai- mempersiapkan:

a)

b).

el

Konsep Keputusan Kepala Arsip Nasional chufa]ik Indoncsia
tenlang i’ﬁ.nctnpun Nilai Dampak Ristko Babhaya Kesehatan dan
Tingkat Tunjangan Bagi Pegawai di lingkungan Arsip Nasional
Republik Tudonesia.

Sural pengantar pcnycmiaan bcrkas penilaian yang bcru;)..
Keputusan Penclapan Nilai ‘Dampak Risiko Bahaya Kesehalan

dan Tingkad Tunjangan Doagi DPepawai di lingkungau  Arsip

Nasional Republik Tndonesia,

s i

)" Ketua “Fim Penilai menyampaikan Konsep Keputiisan Kepala

Arsip HMasinnal Republik Indonesia tending Penclapan Nilai
Dampak Risiko Balaya Keschatan dan Tinggal Tunjangan Dag]
Pegawai di Tingkungan Arsip Nasional I(é;mhlik Indonesia
kepada ch.il'\ Arsip Nasional Republik  Indonesia mclalun

Bagian Kepegawsdian antuk dimintaknn petiesahan.

4
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i,

-

b} Ketur Tim Tenilat menyampaikan  berkas penilaian  dan

chuluszm chhlal/“‘\rsip Nasional Republik Indonesia tentang
Penctapan Nilai

Dampak Risiko I3 1lmyn Keschatan dan Tingkat Tunjangan l}'\gl
Pegawai di luwkungm Arsip Masional Republik lndoncsm
kc,mda Kepala Rdgian Kepegawaian unfuk dilerbitkan- menjadi
Keputusan Kepala Arsip Nasional Republik Indoncsia  tentang

Pemberian Tunjangan Pengelolann Arsip Statis bagi seliap

Pegawal .

3)  Kepala Bagian Kepcpawaian menyampaikan Konsep Keputusan

Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia “tenlang Pemberian

Tunjangan Penpcloamn Arsip Statis kepada Kepala Arsip Nasicnal

Republik Indonesia untuk dimintakan pengesahan,

Pemberian Tunjaugan _

Kepala Bagaian Kepegawaian  menyampaikan Feputusan Kepala Arsip
Nasional Repuhlik I‘mlmlesia tenlany Pemberian Tunjangan Pc:‘igclo'laan
Arsip Statis dan Sural Pernyalaan Melaksanakan Tugas kepada Dagiin
Kewangan untuk ditindakianjuli dengan  pengajuan usul p‘cmbasra.ran

“Tunjangan Pengelolaan Arsip Stalls,

P'asal §
Kelentuan tentang Tata Cara Permintaan, - Pemberian dan Penghentian

Tunjangan Pengelolaan Arsip Statis Dagi Pegawai Negeri Sipif di

- lingkungan Arsip ‘\hmolm] chuh][k Indonésia diatur lebil Tanjut dcngau

Peraturan Kepala Dadan chcgaqun Negara.,

'asal 9

Ttal-hal yang belum diatur dalam Peraturan ini, akan dilctapkan kemudian,
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Pasal 10

* Peratwan i berfaku scjak tanggal diletapkan,

SDitetapkan di - Jakarta
pada tanggal 28 Maret 2005
KEPALA ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA,
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